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Framtidens kommunehelsetjeneste 

På vegne av kommuner og 
fylkeskommuner vil KS oppnå: (mål) 

 

ÅKommunene er godt forberedt til å 
møte innbyggernes behov for 
framtidens kommunehelsetjenester 
 



Organisering av allmennpraksis 
- Flere tiltak går i samme retning 

Nye og reviderte helse- og sosiallover 



Det demografiske bildet ς to viktige trekk 

Eldrebølgen 
- Skyter fart fra 2020 
- Antall eldre over 80 vil øke med 50 % fram mot 2030 
- I 2060 vil antallet innbyggere over 67 være 1,5 mill. 
  
 
 
Forsørgerbrøken (SSB) 
- 1967: 4 yrkesaktive pr. pensjonist 
- 2016: 2,9 yrkesaktiv pr. pensjonist 
- 2026: 2,5 yrkesaktiv pr. pensjonist 
- 2050: 1,7 yrkesaktiv pr. pensjonist 



Kommunesektorens rekrutteringsbehov fram mot 2026 

 

 

Å 36 500 flere årsverk (opp nesten 10 % fra dagens 370 500) 

Å Helse og omsorg har helt klart størst behov (behov for over 20 % flere årsverk enn i dag) 

Å Tilsvarer 29 300 flere ansatte 

 

 

 





KS Arbeidsgivermonitor 2017 



KS mener det er tid for en gjennomgang av 
fastlegeordningen 

ÅFastlegeordningen ble innført for 
mer enn 15 år siden  

ÅFlere kommuner sliter med 
rekruttering 

ÅHelseministeren peker på 
kommunenes ansvar, og sier 
samtidig at svaret er mer enn 
flere fastleger 
 


