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KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON :
«En selvstendigg nyskapende kommunesektor»



Framtidens kommunehelsetjeneste
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Langtidsplan for KS 2016 — 2019

Pa vegne av kommuner og
fylkeskommuner viKS oppna(mal

A Kommunene er godt forberedt til &
mgate innbyggernes behoifor
framtidens kommunehelsetjenester




Organisering av allmennpraksis
- Fleretiltak gar isamme retning
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God kvalitet - trygge tjenester

Kvalitet og pasientsikkerhet i helse- og omsorgstjenesten
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Det demografiskbildet ¢ to viktige trekk

Eldrebglgen

- Skyter fart fra 2020
- Antall eldre over 80 vil gke med 50 % fram mot 203C Antall yrkesaktive pr. pensjonist
- 12060 vil antallet innbyggere over 67 veere 1,5 mill.
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Kommunesektorens rekrutteringsbehov fram mot 2026

A 36 500 flere arsverk (opp nesten 10 % fra dagens 370 500)
A Helse og omsorg har helt klart starst behov (behov for over 20 % flere arsverk enn i dag)
A Tilsvarer 29 300 flere ansatte
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Figur 3: Antall ansettelser som er ngdvendig for a dekke arsverksbehovet. Helse/pleie/omsorg.

Antall ansettelser ngdvendig for a dekke behov for arsverk i sektor
helse/pleie/omsorg
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Figur 46: Rekrutteringsutfordringer i kommuner. N = 216.
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KS mener det er tid for egjennomgan@v
fastlegeordningen

A Fastlegeordningen ble innfart for
mer enn 15 asiden

A Flerekommuner sliter med
rekruttering

A Helseministeren peker pa
kommunenes ansvar, og sier
samtidig at svaret er mer enn
flere fastleger




