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Invitasjon til å delta i høring: Faglige råd for offentlig ansatte om møter med 
kjønnsmangfold 
 
Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) sender med dette utkast til faglige råd om møter 
med kjønnsmangfold for offentlig ansatte på høring.  

• Se første versjon av de faglige rådene her 

Vi har invitert en rekke instanser og organisasjoner vi mener er relevante til å gi høringsinnspill, 
inkludert alle landets kommuner. Alle er imidlertid velkomne til å delta 
 
Bruk høringsskjema for å gi høringssvar: Høring: Faglige råd for offentlig ansatte om møter med 
kjønnsmangfold 

• Se informasjon om høringen på Bufdir.no  

Høringsfristen er 1. desember 2025. 
 
Bakgrunn 
Bufdir har utviklet faglige råd for møter med kjønnsmangfold for offentlig ansatte. Rådene er 
utviklet fordi flere undersøkelser viser at en del transpersoner opplever at offentlige tjenester 
mangler kompetanse og kunnskap om kjønnsmangfold i samfunnet. Konsekvenser av dette er 
blant annet lav tillit til offentlige tjenester, manglende åpenhet om kjønnsidentitet i møte med 
tjenestene eller å unngå å bruke tjenestene.  
 
Transpersoner og andre kjønnsminoriteter er en tallmessig liten minoritet i samfunnet. Det er 
likevel trolig at ansatte i offentlige tjenester vil møte transpersoner i jobben sin. Å bli møtt med 
respekt og åpenhet, har stor verdi for de av oss som er transpersoner eller bryter med 
forventninger knyttet til kjønn. 
 
 
 

https://www.bufdir.no/fagstotte/produkter/kjonnsmangfold--faglige-rad-for-offentlig-ansatte/
https://easyfact.no/reply/tyolnimcki
https://easyfact.no/reply/tyolnimcki
https://www.bufdir.no/om/hoeringer/horing-faglige-rad-kjonnsmangfold/
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Målgrupper 
Målgruppen for rådene offentlig ansatte som møter mennesker i sitt arbeid, for eksempel som 
lærer, ansatt i NAV, barnevernet eller i helsetjenestene. Formålet er at de faglige rådene skal gi 
veiledning i hvordan man på en god måte kan møte transpersoner og andre som bryter med 
normer og forventninger knyttet til kjønn når man er i kontakt med publikum eller brukere av 
offentlige tjenester.  
 
Innhold 
De faglige rådene innfører ingen nye plikter for offentlig ansatte. Rådene kan være en hjelp for å 
utøve arbeidet i de offentlige tjenestene i tråd med likestillingsloven og aktivitets- og 
redegjørelsesplikten (ARP), som allerede gjelder for offentlig ansatte. Ifølge ARP skal offentlige 
myndigheter i all sin virksomhet arbeide aktivt, målrettet og planmessig for å fremme likestilling 
og hindre diskriminering.  
 
Noen av rådene er mest relevante for deg som har en langvarig relasjon til de du treffer i 
arbeidshverdagen din, for eksempel som lærer. Andre av rådene er mer relevante for deg som har 
mer enkeltstående møter, for eksempel i den første publikumskontakten med NAV. På samme 
måte vil noen av rådene gjelde i en skolesituasjon eller ved besøk hos legen. 
Bufdir håper at de faglige rådene kan være til hjelp for deg som møter mennesker i jobben din i en 
offentlig tjeneste, at de bidrar til at du kan føle deg trygg i møte med kjønnsmangfold i samfunnet, 
og få bekreftelse på egen kompetanse i møte med minoriteter.   
 
Hvordan rådene er utviklet 
Rådene er utviklet i tråd med Bufdirs definerte arbeidsprosess for faglige råd og kunnskapsbaserte 
retningslinjer. Du kan lese mer om arbeidsprosessen nederst på siden der du finner de faglige 
rådene. 
 
Høringssvar 
Vi håper så mange som mulig vil hjelpe oss å gjøre rådene bedre ved å sende inn høringssvar. Vi 
ønsker bare ett høringssvar fra hver høringsinstans, og ber derfor hver høringsinstans om å 
samordne sine innspill.  
 
For å gjøre det enkelt å delta i høringen, har vi utarbeidet et spørreskjema som både tilbyr 
avkrysningsspørsmål og åpne felt der man kan legge inn kommentar. Det går ikke an å 
mellomlagre svarene i spørreskjemaet, men spørreskjemaet kan lastes ned fra høringssiden.    
 
Fristen for å sende inn høringssvar er 1. desember 2025.  
 
Når de faglige rådene er ferdigstilt, vil de bli publisert på bufdir.no. Vi vil i tillegg utarbeide 
støttemateriell som vi håper vil gjøre rådene mer anvendelige.   
 
 
Kontakt 
Ta kontakt med prosjektleder Eirik Aimar Engebretsen eirik.aimar.engebretsen@bufdir.no for 
spørsmål eller avklaringer.  
 
 
 

https://www.bufdir.no/om/hoeringer/horing-faglige-rad-kjonnsmangfold/
mailto:eirik.aimar.engebretsen@bufdir.no
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Med hilsen 
 
Anna Bjørshol (e.f.) 
avdelingsdirektør 
  
 Åshild Marie Grønningsæter Vige 
 seniorrådgiver 

 
 
 
Dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ikke håndskrevet signatur.     
        
 
 
 
 
 
 
 
Tenk miljø – velg digital postkasse fra e-Boks eller Digipost på www.norge.no 
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