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Invitasjon til & delta i hgring: Faglige rad for offentlig ansatte om mgter med
kjsnnsmangfold

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) sender med dette utkast til faglige rad om mgter
med kjgnnsmangfold for offentlig ansatte pa hgring.
e Se fgrste versjon av de faglige rddene her

Vi har invitert en rekke instanser og organisasjoner vi mener er relevante til a gi hgringsinnspill,
inkludert alle landets kommuner. Alle er imidlertid velkomne til 3 delta

Bruk hgringsskjema for a gi hgringssvar: Hgring: Faglige rad for offentlig ansatte om mgter med
kisnnsmangfold
e Seinformasjon om hgringen pa Bufdir.no

Heringsfristen er 1. desember 2025.

Bakgrunn

Bufdir har utviklet faglige rad for mgter med kjgnnsmangfold for offentlig ansatte. Radene er
utviklet fordi flere undersgkelser viser at en del transpersoner opplever at offentlige tjenester
mangler kompetanse og kunnskap om kjgnnsmangfold i samfunnet. Konsekvenser av dette er
blant annet lav tillit til offentlige tjenester, manglende apenhet om kjgnnsidentitet i mgte med
tjenestene eller a unnga a bruke tjenestene.

Transpersoner og andre kjgnnsminoriteter er en tallmessig liten minoritet i samfunnet. Det er
likevel trolig at ansatte i offentlige tjenester vil mgte transpersoner i jobben sin. A bli mgtt med
respekt og apenhet, har stor verdi for de av oss som er transpersoner eller bryter med
forventninger knyttet til kjgnn.

Saksbehandler: Postboks 2233
Ashild Marie Grgnningsaeter Vige 3103 Tgnsberg
Organisasjonsnr:
www.bufdir.no 986 128 433 postmottak@bufdir.no Telefon: 466 15 000


https://www.bufdir.no/fagstotte/produkter/kjonnsmangfold--faglige-rad-for-offentlig-ansatte/
https://easyfact.no/reply/tyolnimcki
https://easyfact.no/reply/tyolnimcki
https://www.bufdir.no/om/hoeringer/horing-faglige-rad-kjonnsmangfold/

Malgrupper

Malgruppen for radene offentlig ansatte som mgter mennesker i sitt arbeid, for eksempel som
lerer, ansatt i NAV, barnevernet eller i helsetjenestene. Formalet er at de faglige radene skal gi
veiledning i hvordan man pa en god mate kan mgte transpersoner og andre som bryter med
normer og forventninger knyttet til kjgnn nar man er i kontakt med publikum eller brukere av
offentlige tjenester.

Innhold

De faglige radene innfgrer ingen nye plikter for offentlig ansatte. Radene kan vaere en hjelp for a
utgve arbeidet i de offentlige tjenestene i trad med likestillingsloven og aktivitets- og
redegjg@relsesplikten (ARP), som allerede gjelder for offentlig ansatte. Ifglge ARP skal offentlige
myndigheter i all sin virksomhet arbeide aktivt, malrettet og planmessig for & fremme likestilling
og hindre diskriminering.

Noen av radene er mest relevante for deg som har en langvarig relasjon til de du treffer i
arbeidshverdagen din, for eksempel som laerer. Andre av radene er mer relevante for deg som har
mer enkeltstaende mgter, for eksempel i den fgrste publikumskontakten med NAV. Pa samme
mate vil noen av radene gjelde i en skolesituasjon eller ved besgk hos legen.

Bufdir haper at de faglige radene kan veere til hjelp for deg som mgter mennesker i jobben din i en
offentlig tjeneste, at de bidrar til at du kan fgle deg trygg i mgte med kjgnnsmangfold i samfunnet,
og fa bekreftelse pa egen kompetanse i mgte med minoriteter.

Hvordan radene er utviklet

Radene er utviklet i trad med Bufdirs definerte arbeidsprosess for faglige rad og kunnskapsbaserte
retningslinjer. Du kan lese mer om arbeidsprosessen nederst pa siden der du finner de faglige
radene.

Hgringssvar

Vi haper sa mange som mulig vil hjelpe oss a gjgre radene bedre ved a sende inn hgringssvar. Vi
gnsker bare ett hgringssvar fra hver hgringsinstans, og ber derfor hver hgringsinstans om a
samordne sine innspill.

For a gjgre det enkelt a delta i hgringen, har vi utarbeidet et spgrreskjema som bade tilbyr
avkrysningsspgrsmal og apne felt der man kan legge inn kommentar. Det gar ikke an a
mellomlagre svarene i spgrreskjemaet, men spgrreskjemaet kan lastes ned fra hgringssiden.

Fristen for @ sende inn hgringssvar er 1. desember 2025.

Nar de faglige radene er ferdigstilt, vil de bli publisert pa bufdir.no. Vi vil i tillegg utarbeide
stpttemateriell som vi haper vil gjgre radene mer anvendelige.

Kontakt
Ta kontakt med prosjektleder Eirik Aimar Engebretsen eirik.aimar.engebretsen@bufdir.no for
spgrsmal eller avklaringer.
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Med hilsen

Anna Bjgrshol (e.f.)
avdelingsdirektgr

Ashild Marie Grgnningsaeter Vige
seniorradgiver
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