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Protokoll

Ar 2022, den 8.6, 13.6, 14.6, 15.6 og 16.6 ble det avholdt lennsforhandlinger mellom
Helgelandssykehuset HF og DNLF i Helgelandssykehuset HF

Tilstede i ett eller flere meoter:;

Helgelandssykehuset HF:  Tore Enga
Raymond Karlsen

Dnlf: Anja Winderlich
Margit Steinholt
Elisabeth Benum
Sigurd Nikolaisen
Guri Hoff Hansen
Kenneth Lauvas

Forhandlingene ble fort pa grunnlag av protokoll fra mellom Spekter og Den Norske
Legeforening datert 26. mai 2022.

Partene er enige om felgende:

1. Generelt tillegg
Med virkning fra 1. januar 2022 gis overleger et generelt tillegg pa kr. 34.600,-. Tillegget er
inkludert i endret minimumslenn i punkt 2 nedenfor.

Overenskomstens B-del prolongeres med de endringer som fremgér av punktene 2 — 7
nedenfor.

2. Minimumslenn
Minimumslenn for overleger endres til kr. 900.700,-. Tilleggene er bruttotillegg.
Deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg. Endrede minimumslennssatser for evrige leger, jfr
A2-protokoll innarbeides i B-delsoverenskomsten.

3. Utvidet arbeidstid - UTA
For overleger ekes honoreringen ved avtale om utvidet arbeidstid fra 0,078 % til 0,083 % av
basislenn pr. time.

4. Helge- og heytidstillegg — nytt punkt § 5.12
For ordinert vaktarbeid mellom k1. 00.00 og k1. 24.00 p4 helge- og heytidsdager*), paske-
aften samt for arbeid mellom kl. 12.00 og k1. 24.00 onsdag fer skjartorsdag, pinse-, jul- og
nyttarsaften betales et tillegg pa 0,006% av basislonn pr. beregnet time (aktive timer +
omregnede passive timer).

*) 1. nyttarsdag, skjertorsdag, langfredag, 1. og 2. paskedag, 1. mai, 17. mai, Kristi
Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag
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S. Tilfeldig overtid
Felgende tilfoyelse gjores i overenskomstens § 5.8: Tilfeldig overtid i direkte ssmmenheng
med uforutsett vakt, jfr. overenskomsten § 5.7 betales med 0,13% av basislenn pr. time.

6. Vaktplikt
Bestemmelsen i overenskomstens B-del § 3.5.2 slettes. Partene forholder seg til bestemmelsen
i sentral A- overenskomst.

7. Redaksjonelle endringer
§ 1.2, 1. setning endres til: Overenskomsten gjelder for hel- og deltidsansatte overleger, leger

1 spesialisering, legespesialister og medisinstudenter med og uten lisens, som er medlemmer
av DNLF og er tilsatt ved Helgelandssykehuset HF.

§ 1.2. 3. setning endres til: Med ledere menes resultatansvarlige ledere pa nivaene 1 — 4, der
AD erniva 1.

Overskriften i § 4 endret i trdd med A2.

Nummereringen i B-delen skal s& langt som mulig harmonere med A-delen, og folgende
endringer gjores:

§ 3.5 endres til 3.6

§ 3.5.1 endres til 3.6.1

§ 3.5.1.1 endres til 3.6.1.1

§ 3.5.1.2 endres til 3.6.1.2

§ 3.5.3til 3.6.3

§ 3.5.4 endres til 3.6.4

§ 4.1.3 endres til 4.1.2

§ 4.2 endres til 4.2.1

§ 5.6 endres til 5.5

§ 5.6.1 endres til 5.5.1

§ 5.6.2 endres til 5.5.2

§ 5.7.1 endres til 5.7

Der begrepet minstelenn er benyttet i B-delen, endres den til minimumslenn, jfr. A2.

8. Annet
Partene er enige om 4 mates i overenskomstperioden for & drofte folgende temaer:
e Lennsutvikling overleger
e Likestilling og diskriminering
e Gjennomgang av struktur pa &rlig evaluering og vurdering av forsvarligheten av
gjeldende arbeidstidsordninger
Arbeidsgiver kaller inn til dreftingene.
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Protokolltilfgrsel fra DNLF

Legeforeningen viser til fremsatte krav knyttet til endring av § 3.5.2. Vi
erkjenner at A2 § 3.6.2 er viktig for arbeidsgiver for a dekke de
vaktordninger som skulle vaere behov for innen helseforetaket, og at §
3.5.2 kunne veert til hinder for dette. Legeforeningen aksepterer, men
uttrykker bekymring over fjerning av aktuelle paragraf. Dette iszer i
forhold til den merbelastningen en tilpliktelse til vakt pa tvers av
fagomrader/spesialitet kan ha for den enkelte ansatte.
Legeforeningen gnsker at en hver tilpliktelse til vakt pa tvers av
fagomrader diskuteres med tillitsvalgt, og at det samtidig vurderes
kompensasjon for den ekstra inngripen, merarbeid og belastning dette
skulle tilfgre den enkelte. Det bgr ogsa drgftes med de bergrte samt
tillitsvalgte hvorvidt tilpliktelse av vakter pa tvers av profesjon fgrer til
brudd pa AML, og om det kan ga i strid med forsvarlighetskravet slik det
fremgar av Lov om spesialisthelsetjenesten §2-2.
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