
Honorarutvalgets innstilling for 2026 

 

Honorarutvalget for Allmennlegeforeningen består av Rune Burkeland-Matre 
(leder), Peter Christersson og Gerd-Synne Tveito Eidnes. 

1. Lederhonorar 

Honorarutvalget foreslår at leder for AF honoreres med et personlig honorar på 20G ved 
fullt frikjøp, med en forholdsmessig reduksjon ved mindre grad av frikjøp. Eventuelt 
sentralstyrehonorar fastsatt og betalt av Legeforeningen kommer i tillegg. Honoraret 
avkortes ikke ved sykdomsfravær. 

Leder i AF gis en etterlønn på 1G per år i embetet for faglig oppdatering etter endt 
periode, med henvisning til kravet om obligatorisk resertifisering av spesialitet i 
allmennmedisin hvert femte år. 

AF dekker utgifter til leie av leilighet med "rimelig standard" i Oslo for leder som bor for 
langt unna Legenes Hus til at daglig pendling er hensiktsmessig. Alternativt gis leder 
som investerer i egen bolig i Oslo en utgifts kompensasjon på 1G per år så lenge han 
eller hun bor i boligen og samtidig er AFs leder. 

 

2. Honorar til nestleder og styremedlemmer 

2.1 Styrehonorar 

• Nestleders honorar videreføres uendret på 1,9G. 

• Øvrige styremedlemmers honorarer videreføres uendret på 0,5G. 

 

2.2 Honorar for nestleder, styremedlem samt andre medlemmer på oppdrag for AF  

2.2.1 For næringsdrivende: 

Praksiskompensasjon for medlemmer (unntatt foreningens leder) som utfører oppdrag 
for AF beregnes slik: 

• Hel dag: Salærtakstens timesats * 8 timer + 15% 

• Halv dag: Salærtakstens timesats * 4 timer + 15% 

• Kortere møter: Praksiskompensasjon per påbegynt time (inntil 8 timer per dag) 
for bedre differensiering etter møtets varighet. 

• Reisetid medregnes for fysiske møter. 

 



2.2.2 Fastlønn uten bonus: 

• Medlemmer som tar fri iht. hovedavtalen og får dekket lønn i 12 dager, har ikke 
rett på kompensasjon. 

• Ved fravær utover 12 dager dekkes lønnstap etter dokumentasjon fra 
arbeidsgiver. 

• Dersom medlemmet må avspasere, utbetales praksiskompensasjon tilsvarende 
næringsdrivende, men med halv sats. 

2.2.3 Fastlønn med bonus: 

• Kompensasjon utbetales for gjennomsnittlig bonus beregnet ut fra de siste 12 
månedene, begrenset oppad til en halv praksiskompensasjon per dag. 

• Hvis medlemmet ikke har arbeidet på disse vilkårene i hele perioden, gjøres en 
skjønnsmessig vurdering. 

• Medlemmer som tar fri iht. hovedavtalen og får dekket lønn i 12 dager, har ikke 
rett på kompensasjon utover dekning av bonustap. 

• Ved fravær utover 12 dager dekkes lønnstap etter dokumentasjon fra 
arbeidsgiver. 

• Dersom medlemmet må avspasere, utbetales praksiskompensasjon tilsvarende 
næringsdrivende, men med halv sats. 

 

3. Møtegodtgjørelse 

Det utbetales godtgjørelse for deltakelse på møter i Allmennlegeforeningens regi, 
tilsvarende Legeforeningens møtegodtgjørelse. 

• Godtgjørelsen gjelder for de samme medlemmene som nevnt ovenfor. 

• Møtegodtgjørelse utbetales ikke sammen med praksiskompensasjon. 

• Utbetales kun for møter utenfor ordinær arbeidstid og ikke i kombinasjon med 
betalte verv. 

 


