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Det foreligger ikke budsjett for Den norske legeforening for 2026, og det er derved 

ikke kjent hva Allmennlegeforeningens andel av kontingenten til Legeforeningen for 

2026 vil bli. 

 

Kursene eies sammen med Norsk forening for allmennmedisin, og både inntekter og 

utgifter er delt mellom foreningene.  

 

Endret kontingentfordeling i Legeforeningen legger til grunn at 

Allmennlegeforeningen skal kreve landsrådsfastsatt kontingent for å kunne ha den 

aktiviteten som landsrådet beslutter. Det vil være nødvendig med høyt aktivitetsnivå i 

foreningen i 2026. Det foreslås en landsrådsfastsatt kontingent for 2026 på kr 200,- for 

ordinære medlemmer av Allmennlegeforeningen.  

 

Det foreslås avsatt kr 25 000,- til hver av Allmennlegeforeningens representanter i 

forhandlingene i 2026 for normaltariffen og eventuelle forhandlinger av 

rammeavtalene om fastlegepraksis i fastlegeordningen i KS området og Oslo samt 

særavtalen mellom KS og Legeforeningen som kompensasjon for merarbeid og tapt 

fortjeneste til forhandlingsprosessen  

 

Forslag til vedtak i landsrådet: 

1. Styrets forslag til budsjett for 2026 vedtas  

2. Det gis praksiskompensasjon og utgiftsdekning til Allmennlegeforeningens styre, 

satsen følger av vedtaket til landsrådet i forbindelse med honorarutvalgets 

forslag 

3. Praksiskompensasjon til de som har krav på slik kompensasjon fra 

Allmennlegeforeningen tilsvarende praksiskompensasjon til styret 

4. Praksiskompensasjon må kreves snarest mulig og senest innen fire måneder 

etter at kravet oppstod 

5. Kontingent for assosierte medlemmer utskrives med kr 925,- for 2026 

6. Landsrådsmøtefastsatt kontingent utskrives ordinære medlemmer med kr 200,- 

for 2026 

7. Det avsettes kr 25 000,- til hver av AFs representanter i forhandlingene i 2026 for 

normaltariffen og eventuelle forhandlinger av rammeavtalene om 

fastlegepraksis i fastlegeordningen i KS området og Oslo samt særavtalen 

mellom KS og Legeforeningen som kompensasjon for merarbeid og tapt 

fortjeneste til forhandlingsprosessen 

 

 


